


Sobre a Altus Academy 

Contato

A ALTUS ACADEMY capacita profissionais do setor público e 
privado para uma gestão mais eficiente, segura e orientada a 
resultados. Atua com metodologias práticas, linguagem clara e 
uso responsável da tecnologia e da Inteligência Artificial, 
transformando conhecimento técnico e normativo em soluções 
aplicáveis à realidade institucional.

Missão

Elevar a capacidade de profissionais por meio de capacitações 
estratégicas, promovendo eficiência, clareza, segurança 
institucional e melhores entregas à sociedade.

Visão

Ser referência nacional em capacitação e modernização da 
gestão pública e privada, impulsionando a evolução de estados e 
municípios com ética, inovação e inteligência.

Valores

Excelência
Integridade
Clareza
Inovação com propósito
Responsabilidade pública
Foco em resultados
Humanização

(69) 99284 5147
contato@altusacademy.com.br

altusacademy.com.br

@altusacademy_treinamentos

Av. Pinheiro Machado, 2683
- São Cristóvão, SL07
Porto Velho - RO, 76804-011

Entre em contato conosco para conhecer a 
Altus e tirar suas dúvidas sobre nossos cursos.



Objetivo
  Capacitar gestores e equipes do setor público para 
compreender, estruturar, implementar e monitorar o 
planejamento estratégico institucional, com foco em resultados, 
impacto social e geração de valor público, utilizando a 
metodologia OKRs (Objectives and Key Results) integrada aos 
fundamentos clássicos do planejamento estratégico e à gestão 
pública orientada a resultados

Público-alvo
  Gestores públicos, técnicos, coordenadores, lideranças 
institucionais, equipes de planejamento de Municípios e órgãos 
públicos e controladores internos.

O que você aprenderá?
• Ao final do workshop, cada participante será capaz de:

• Como integrar OKRs ao PPA, LDO e LOA.
• Diagnóstico estratégico (SWOT) focado na realidade pública.
• Como definir objetivos que geram impacto social real.
• Criação de um pré-projeto prático para o seu município ou 

secretaria.

  O workshop será desenvolvido por meio de 
metodologia teórico-prática, combinando aulas expositivas 
explicativas com atividades aplicadas e oficinas colaborativas, 
voltadas à realidade institucional dos participantes. Os 
conteúdos teóricos fornecerão a base conceitual necessária 
sobre planejamento estratégico no setor público e metodologia 
OKRs, enquanto os exercícios práticos serão orientados à 
identificação de problemas reais, definição de objetivos 
estratégicos e construção de soluções aplicáveis aos contextos 
locais e institucionais.

  Ao longo do curso, os participantes desenvolverão um 
pré-projeto inicial de planejamento estratégico com OKRs, que 
servirá como base técnica para posterior aprofundamento, 
validação institucional e implementação prática em seus 
respectivos municípios, órgãos ou instituições.

Formato Metodológico



  Natan Oliveira da Costa é 
economista pela Universidade Federal 
de Rondônia (UNIR), com sólida 
trajetória em planejamento estratégico, 
políticas públicas, governança e 
desenvolvimento regional. Atuou em 
multinacionais de grande porte como 
Gillette do Brasil, Gessy Lever e AmBev e 
também como professor universitário. 
Na administração pública, atua como 
assessor técnico, facilitador de cursos e 
coordenador de projetos estratégicos. 

  Coordenou a elaboração do 
PDIFF RO 2016, atuou na construção do 
PDES 2015/2030, criou metodologias de 
audiências públicas de grande 
relevância para os PPAs Estaduais 
desde 2012, participou dos processos de 
construção do Planejamento 
Estratégico do Estado e de Unidades do 
governo e realizou mais de 40 
audiências públicas do PPA Estadual e 
também do PDES, elaborou e executou 
mais de 48 fóruns da Cidades nos 
municípios de Rondônia e atuou com a 
implantação de APLs locais no estado e 
por último, atuou na coordenação dos 
trabalhos de revisão do Plano de 
desenvolvimento Estadual Sustentável 
de Rondônia (PDES-RO 2030) e na 
representação do Estado de Rondônia 
na construção da Estratégia Brasil 2050 
pelo CONSEPLAN, no segmento de 
planos de longo prazo, o que credencia 
sua atuação sênior.

Natan Costa
Conheça o instrutor



Conteúdo Programático

CAPÍTULO 1 – FUNDAMENTOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Conceitos fundamentais, evolução do planejamento estratégico 
e seu papel na administração pública como instrumento de 
governança e tomada de decisão.

CAPÍTULO 2 – OBJETIVOS E VALOR PÚBLICO

Finalidades do planejamento estratégico no setor público. 
Eficiência, efetividade, impacto social e geração de valor 
público.

CAPÍTULO 3 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E INTEGRAÇÃO 
ORGANIZACIONAL

Alinhamento institucional, integração entre áreas, cooperação 
intersetorial e governança pública.

CAPÍTULO 4 – FATORES CRÍTICOS DE SUCESSO DO 
PLANEJAMENTO

Liderança, participação, foco estratégico, priorização, 
monitoramento e capacidade de adaptação institucional.

CAPÍTULO 5 – DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO NO SETOR PÚBLICO

Dimensões estratégicas; Ferramentas de diagnóstico: SWOT,
mapeamento de stakeholders e análise de problemas e causas.

CAPÍTULO 6 – TIPOS, NÍVEIS E MOMENTOS DO PLANEJAMENTO

Planejamento estratégico, tático e operacional. Quando planejar 
e revisar. Plano de longo prazo x planejamento estratégico.

CAPÍTULO 7 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO NO SETOR PÚBLICO

Integração com PPA, LDO e LOA. Controle social e governança.



Conteúdo Programático

CAPÍTULO 8 – PENSAMENTO CRÍTICO: O QUE NÃO É 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Erros comuns, confusão entre rotina e estratégia e planos 
formais sem execução.

CAPÍTULO 9 – FUNDAMENTOS E SIMPLICIDADE DOS OKRs

Conceitos de Objectives e Key Results. Foco e simplicidade
estratégica.

CAPÍTULO 10 – CICLO DOS OKRs, CULTURA DE RESULTADOS E 
ESTUDO DE CASO

Ciclo dos OKRs, governança, acompanhamento, cultura de alta 
performance.



Cronograma

Dia 01: 25 de março de 2026

07h30 Credenciamento

8h  Início da aula
  Capítulos 1 e 2 

10h  Coffee-Break

10h15  Retorno da aula
  Capítulos 3 e 4 

12h  Intervalo para almoço

14h  Início da aula
  Capítulo 5

18h  Encerramento do 1º dia



Cronograma

Dia 02: 26 de março de 2026

8h  Início da aula
  Capítulos 6 e 7

10h  Coffee-Break

10h15  Retorno da aula
  Capítulos 8 e 9 

12h  Intervalo para almoço

14h  Início da aula
  Capítulo 10

18h  Encerramento do 2º dia



4 Coffee-breaks
Apostila com conteúdo exclusivo
Garrafa térmica
Bloco de anotações

Caneta touch
Certificado em PDF (16h)
Mochila

Datas: 25 e 26 de março de 2026
Horário: 08h às 12h – 14h às 18h
Carga horária: 16 horas
Formato: Presencial

Local: Golden Hotel
Av. Gov. Jorge Teixeira, 810
Nova Porto Velho
Porto Velho - RO, 76820-116

Investimento:

O que está incluso:

Informações:

Vagas limitadas!

R$2.950,00De 1 a 2 inscrições 
do mesmo órgão: por participante

R$2.850,00De 3 a 6 inscrições 
do mesmo órgão: por participante

R$2.750,007 ou mais inscrições do 
mesmo órgão: por participante



Dados para emissão
de empenho

Altus Academy Treinamento em Desenvolvimento
Profissional e Gerencial Ltda
CNPJ: 64.160.026/0001 - 80
Endereço: Av. Pinheiro Machado, 2685 - São
Cristóvão, Porto Velho - RO, 76804-011
Contato: contato@altusacademy.com.br

Conta bancária: Banco do Brasil
Agência: 102-3
Conta Corrente: 115514-8
PIX: 64.160.026/0001 - 80

A nota de empenho, o comprovante de pagamento e a
solicitação das certidões negativas originais da Altus Academy
deverão ser enviados para: contato@altusacademy.com.br

REALIZAÇÃO




