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Sobre a Altus Academy //\\

A ALTUS ACADEMY capacita profissionais do setor publico e
privado para uma gestdo mais eficiente, segura e orientada a
resultados. Atua com metodologias praticas, linguagem clara e
uso responsdvel da tecnologia e da Inteligéncia Artificial,
transformando conhecimento técnico e normativo em solucdes
aplicaveis a realidade institucional.

Misséio

Elevar a capacidade de profissionais por meio de capacitacdes
estratégicas, promovendo eficiéncia, clareza, seguranga
institucional e melhores entregas a sociedade.

Visdo

Ser referéncia nacional em capacitacdo e modernizagdo da
gestdo publica e privada, impulsionando a evolugdo de estados e
Mmunicipios com ética, inovagdo e inteligéncia.

Valores

Exceléncia

Integridade

Clareza

Inovagdo com propodsito
Responsabilidade publica
Foco em resultados
Humanizagdo

Contato Entre em contato conosco para conhecer a
Altus e tirar suas ddvidas sobre NOssos cursos.

(© (69) 99284 5147 Q Av. Pinheiro Machado, 2683
- Sdo Cristévdo, SLO7
M contato@altusacademy.com.br Porto Velho - RO, 76804-011

(® altusacademy.com.br

@oltusacodemy_treincmentos




A

Capacitar gestores e equipes do setor publico para
compreender, estruturar, implementar e monitorar o
planejamento estratégico institucional, com foco em resultados,
impacto social e geracdo de valor pdblico, utilizando a
metodologia OKRs (Objectives and Key Results) integrada aos
fundamentos cldssicos do planejaomento estratégico e a gestdo
publica orientada a resultados

Gestores publicos, técnicos, coordenadores, liderancas
institucionais, equipes de planejamento de Municipios e 6rgdos
publicos e controladores internos.

O workshop serd desenvolvido por meio de
metodologia tedrico-prdtica, combinando aulas expositivas
explicativas com atividades aplicadas e oficinas colaborativas,
voltadas a realidade institucional dos participantes. Os
conteddos tedricos fornecerdo a base conceitual necessaria
sobre planejamento estratégico no setor publico e metodologia
OKRs, enquanto os exercicios praticos ser8o orientados d
identificacdo de problemas reais, definicdo de objetivos
estratégicos e construcdo de solugbes aplicAveis aos contextos
locais e institucionais.

Ao longo do curso, os participantes desenvolverdo um
pré-projeto inicial de planejamento estratégico com OKRs, que
servirO como base técnica para posterior aprofundamento,
validacdo institucional e implementacdo pratica em seus
respectivos municipios, 6rgdos ou instituigdes.

« Ao final do workshop, cada participante serd capaz de:

« Como integrar OKRs ao PPA, LDO e LOA.

- Diagnéstico estratégico (SWOT) focado na realidade publica.

« Como definir objetivos que geram impacto social real.

« Criagdo de um pré-projeto prdatico para o seu municipio ou
secretaria.



Conheca o instrutor

Natan Costa

Natan Oliveira da Costa é
economista pela Universidade Federal
de Rondénia (UNIR), com sélida
trajetoria em planejamento estratégico,
politicas publicas, governangca e
desenvolvimento regional. Atuou em
multinacionais de grande porte como
Gillette do Brasil, Gessy Lever e AmBev e
também como professor universitdrio.
Na administracdo pudblica, atua como
assessor técnico, facilitador de cursos e
coordenador de projetos estratégicos.

Coordenou a elaboracdo do
PDIFF RO 2016, atuou na construgdo do
PDES 2015/2030, criou metodologias de
audiéncias  publicas de grande
relevncia para os PPAs Estaduais
desde 2012, participou dos processos de
construcdo do Planejamento
Estratégico do Estado e de Unidades do
governo e realizou mais de 40
audiéncias publicas do PPA Estadual e
também do PDES, elaborou e executou
mais de 48 féruns da Cidades nos
municipios de Ronddnia e atuou com a
implantacgdo de APLs locais no estado e
por dltimo, atuou na coordenacdo dos
trabalhos de revisGo do Plano de
desenvolvimento Estadual Sustentdvel
de Rondénia (PDES-RO 2030) e na
representacdo do Estado de Ronddnia
na construgdo da Estratégia Brasil 2050
pelo CONSEPLAN, no segmento de
planos de longo prazo, o que credencia
sua atuacdo sénior.




Conteldo Programatico

CAPITULO 1 - FUNDAMENTOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Conceitos fundamentais, evolugcéo do planejamento estratégico
e seu papel na administragdo publica como instrumento de
governanga e tomada de decisdo.

CAPITULO 2 - OBJETIVOS E VALOR PUBLICO

Finalidades do planejamento estratégico no setor publico.
Eficiénciaq, efetividade, impacto social e geragdo de valor
publico.

CAPITULO 3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E INTEGRAGCAO
0]:{c].\,|V4.{ei[e] ].\0

Alinhamento institucional, integracéo entre areas, cooperacdo
intersetorial e governancga puablica.

CAPITULO 4 - FATORES CRITICOS DE SUCESSO DO
PLANEJAMENTO

Liderancga, participagdo, foco estratégico, priorizagdo,
monitoramento e capacidade de adaptagdo institucional.

CAPITULO 5 — DIAGNOSTICO ESTRATEGICO NO SETOR PUBLICO

Dimensbes estratégicas; Ferramentas de diagnodstico: SWOT,
mapeamento de stakeholders e andlise de problemas e causas.

CAPITULO 6 - TIPOS, NiVEIS E MOMENTOS DO PLANEJAMENTO

Planejamento estratégico, tatico e operacional. Quando planejar
e revisar. Plano de longo prazo x planejamento estratégico.

CAPITULO 7 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO SETOR PUBLICO

Integragdo com PPA, LDO e LOA. Controle social e governanga.



Conteldo Programatico //\\

CAPITULO 8 - PENSAMENTO CRITICO: O QUENAOE

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Erros comuns, confus@o entre rotina e estratégia e planos
formais sem execucdo.

CAPITULO 9 - FUNDAMENTOS E SIMPLICIDADE DOS OKRs

Conceitos de Objectives e Key Results. Foco e simplicidade
estratégica.

CAPITULO 10 - CICLO DOS OKRs, CULTURA DE RESULTADOS E
ESTUDO DE CASO

Ciclo dos OKRs, governanga, acompanhamento, cultura de alta
performance.



Cronog rama

Dia 01: 25 de marco de 2026

07h30
8h

10h
10N15

12h
14h

18h

Credenciamento

Inicio da aula
Capitulos 1 e 2

Coffee-Break

Retorno da aula
Capitulos 3 e 4

Intervalo para almoco

Inicio da aula
Capitulo 5

Encerramento do 1° dia



Cronog rama

Dia 02: 26 de marco de 2026

8h

10h
10N15

12h
14h

18h

Inicio da aula
Capitulos 6 e 7

Coffee-Break

Retorno da aula
Capitulos 8 e 9

Intervalo para almocgo

Inicio da aula
Capitulo 10

Encerramento do 2° dia



Investimento:

De 1 a 2 inscrigdes R$2.9 50'00

do mesmo érgdo: e
por participante

De 3 a 6 inscrigoes R$2.8 50,00

do mesmo orgdo: por participante

7 ou mais inscrigbées do R$2.750,00

mesmo 6rgdo:

por participante

4 Coffee-breaks Caneta touch
Apostila com conteldo exclusivo Certificado em PDF (16h)
Garrafa térmica Mochila

Bloco de anotagdes

Datas: 25 e 26 de marco de 2026 Local: Golden Hotel

Horario: 08h as 12h — 14h as 18h Av. Gov. Jorge Teixeira, 810
. Nova Porto Velho

Carga horaria: 16 horas Porto Velho - RO, 76820-116

Formato: Presencial



Dados para emisséo
de empenho

Altus Academy Treinamento em Desenvolvimento
Profissional e Gerencial Ltda
CNPJ: 64.160.026/0001 - 80

Endereco: Av. Pinheiro Machado, 2685 - SGo
Cristévao, Porto Velho - RO, 76804-011

Contato: contato@altusacademy.com.br

Conta bancaria: Banco do Brasil
Agéncia: 102-3

Conta Corrente: 115514-8

PIX: 64.160.026/0001 - 80

A nota de empenho, o comprovante de pagamento e a
solicitacdo das certiddes negativas originais da Altus Academy
deverdo ser enviados para: contato@altusacademy.com.br

REALIZAGAO

ALTUS ACADEMY

TREINAMENTOS
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